JUNTA DE FREGUESIA DE ODIAXERE
(CONCELHO DE LAGOS)

ACTAN° 5/22

Da Reunido Ordindria da Junta de Freguesia de Odidxere

Realizada em 24 de fevereiro de 2022

---------- Aos vinte ¢ quatro dias de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniram-se em
reunido ordindria os membros da Junta de Freguesia, Excelentissimos Senhores Carlos
Manuel Pereira Fonseca e Maria Francisca da Conceigdo Santos Vieira, respetivamente
Presidente e Tesoureira. :
---------- ABERTURA DA REUNIAO: Verificando-se a falta de Maria Celina de Novais
Borratho Mendes, Secretéria, o senhor Presidente declarou aberta a reunido pelas 15,00
horas, tendo a Junta passado a ocupar-se do seguinte:
---------- ORDEM DO DIA:
R FINANCAS DA FREGUESIA - Foi presente 0 Resumo Diario modelo SC-9 da
Tesouraria, respeitante ao dia 23 de fevereiro de 2022. '
---------- PONTO NUMERO UM - SEGUNDA ALTERACAO AO ORCAMENTO DO
ANO 2022 — Verificando-se a necessidade de reforgar algumas rubricas, foi presente 0 mapa
de alteragdo orgamental da despesa, sendo que foi retirado o valor de 10 000,00€ da rubrica
06.02.03.01.01. ¢ distribuido pelas seguintes rubricas:
---------- 02.01.04. com o valor de 2000,00€ (dois mil euros);
---------- 02.02. com o valor de 3000,00€ (trés mil euros);
---------- 02.02.19. com o valor de 1000,00€ (mil euros); -
S 02.02.20. com o valor de 2000,00€ (dois mil euros);
emmema==04.08.02.02. com o valor de 5000,00€ (cinco mil euros).
---------- Nos termos da alinea b) do n® 1 do art.® 16.° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, 0
Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a Segunda Alteragdo Orcamental /2022, cuja
copia do documento fica apenso a presente ata.
---------- PONTO NUMERO DOIS — JORNAL BARLAVENTO - RENOVACAO DE
ASSINATURA - Foi presente Aviso/Recibo n° 3078/2022, remetido  pela
PORLAGMEDIA, Lda — Jornal Barlavento a informar que, sendo a Junta assinante do
Jornal Barlavento, a assinatura do jornal acaba no nimero 2293 pelo que solicita,
antecipadamente, o pagamento da sua renovago no valor de 31,80€ (trinta € um euros €
oitenta céntimos) referente ao periodo de assinatura n° 2294 a 2346.-
---------- O Executivo deliberou, por unanimidade, renovar a assinatura do Jornal Barlavento
e autorizar o cabimento/compromisso € respetivo pagamento da mesma.
---------- PONTO NUMERO TRES — PEDIDO DE APOIO - EQUIPA DE RALI - Foi
presente email remetido pelo senhor André Filipe Silvestre Silva, natural de Odixere e que
faz parte de uma equipa de rali cuja sua fungdo ¢ co-piloto € o senhor Paulo Anselmo como
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piloto. Informa que a equipa que vai representar este ano foi a equipa camped regional de
ralis sul no ano passado € que este ano teriam o maior gosto de voltar a revalidar o titulo e
lutar pelo primeiro lugar em todas as provas com o0 apoio da Freguesia de Odiéxere. Mais
informa que irdo participar no campeonato sul de ralis este ano e para poderem participar
nas provas tém de angariar o méximo de apoios possiveis. Sendo natural de Odiaxere tem
todo o interesse em representar empresas da sua localidade e nesta caso teria todo o prazer
de representar as cores ¢ o nome da Vila de Odiaxere. Finaliza disponibilizando-se para

reunir e discutir/falar sobre o projeto que anexa ao email. v
----------- O Executivo deliberou, por unanimidade, remeter oficio ao senhor André Filipe

Silvestre Silva para agendar reunido.
eeeerer-PONTO NUMERO QUATRO — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE APOIO A
MULHER COM CANCRO DA MAMA - CORRIDA SEMPRE MULHER -
CONVITE - Foi presente email remetido pela Associa¢do Portuguesa de Apoio & Mulher
com Cancro da Mama a informar que no proximo dia 3 de abril vai realizar-se na Praga dos
Restauradores em Lisboa, mais uma edigdio da CORRIDA SEMPRE MULHER com o
objetivo de angariar fundos para a Associagdo acima mencionada. Pelo que convidam a
inscri¢do da Junta, promovendo por exemplo a participagdo de um grupo de colaboradores
e/ou de séniores ativos com o apoio na inscrigdo e no transporte dos participantes, apoio na
divulgacdo da iniciativa através das redes sociais, etc. Mais informa que as inscri¢des séo
até dia 22 de marco e que na caminhada (de Skm em que 0s homens também podem
inscrever-se) tém o valor de 12 € (doze euros) e as inscrigbes na competi¢do (corrida de
competi¢do de Skm exclusiva para mulheres) o valor de 13€ (treze euros).
----------- O Executivo tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, proceder a
divulgagdo da iniciativa acima mencionada.
---------- PONTO NUMERO CINCO - COPITRES - PROPOSTA PRINT PARA
KONICA MINOLTA C227 — Foi presente email remetido pelo senhor Helder Rosa da
empresa COPITRES com a seguinte proposta de print para o equipamento Konica Minolta
(227 para contrato global (toners e manutengéo incluida) a iniciar em 01/03/2022:-----------
---------- Print a P e B A4 — 0,005€ + IVA;
---------- Print a Cor A4 — 0,05€ + IVA.
---------- Estes valores serfio a partir de leitura de contador a data.
---------- O Executivo tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, aceitar a proposta
acima mencionada.
----------- PONTO NUMERO SEIS - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JULIO
DANTAS — PEDIDO DE ESTAGIOS — Foi presente email remetido pelo senhor Jodo
Paulo da Conceicdo Barbosa, professor do Agrupamento de Escolas Julio Dantas ¢ em
particular no papel de diretor de curso profissional de Técnico de Gestdo € Programacéo de
Sistemas Informaticos (GPSI), vem solicitar a Junta de Freguesia a disponibilidade para a
integraco de um a dois estagiarios (preferencialmente dois), alunos do 12.° ano do curso
supracitado para formagdo em contexto de trabalho. Informa que a formagdo em contexto de
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trabalho ndo tem qualquer custo para a entidade, ¢ composta por 300 horas anuais, a
desenvolver num periodo de nove semanas (35 horas por semana), com previsdo de inicio
na tltima quinzena de maio, que os alunos em causa frequentam o 12.° ano e este processo
refere-se apenas a este ano letivo (300 horas), os alunos ja obtiveram conhecimentos na area
de programagdo, sistemas operativos, redes e equipamentos informaticos que lhes permitem
um desempenho adequado, tém também experiéncia na utilizagdo e programacao de
microcontroladores como sejam o Arduino, ao qual anexa ficha de perfil com a descrigéo
mais completa das competéncias dos alunos.
---------- O Executivo, ap6s analise ao email do senhor Jodo Paulo da Conceigdo Barbosa
professor do Agrupamento de Escolas Jalio Dantas deliberou, por unanimidade, aceitar a
integracdo de 2 alunos para formagéo em contexto de trabalho nesta Junta de Freguesia.-----
---------- PONTO NUMERO SETE — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA — EXTENSAO DE SAUDE DE ODIAXERE - PATRICIA
ALEXANDRA PICO DOS SANTOS FILIPE - RENOVACAO — A Junta deliberou, por
unanimidade, renovar o contrato de prestagdo de servigos de limpeza na Extensdo de Saude
de Odiaxere com os mesmos termos e condigdes, com a senhora Patricia Alexandra Pico dos
Santos Filipe, pelo periodo de 6 meses, com possibilidade de renovagdo e autorizar
cabimento/compromisso € pagamento.
---------- PONTO NUMERO OITO — PEDIDO DE PARECER PARA ABERTURA DE
NOVOS CURSOS PROFISSIONAIS — ESCOLA PROFISSIONAL GIL EANES DE
PORTIMAO - Foi presente email ¢ documentacdo, inerente aos cursos, remetido pela
Escola Profissional Gil Eanes de Portimdo a solicitar parecer sobre a abertura de novos
cursos profissionais tais como:
---------- Técnico de animagdo 2D e 3D;
---------- Técnico de Artes Grafica;
---------- Técnico de Audiovisuais;
---------- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital;
---------- Técnico de Desenho de Vestuario;
---------- Técnico de Design de Comunicagdo Grafica;
---------- Técnico de Design de Moda;
---------- Técnico de Video.

O Executivo deliberou, por unanimidade, dar parecer favoravel a abertura dos
cursos em epigrafe.
---------- PONTO NUMERO NOVE - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS - O senhor Presidente apresentou a proposta
supramencionada a qual se transcreve: :
---------- "Considerando:
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o Que no mapa de pessoal da Junta de Freguesia se encontra vago um posto de trabalho
de Assistente Técnico, na decorréncia da aposentagdo de uma trabalhadora e que esta é
uma necessidade permanente que necessita de ser assegurada;

e Que se verificou a necessidade de assegurar temporariamente a substituicdo de uma
trabalhadora que se encontra ausente por motivo de doenga, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do art.’ 57° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n°
35/2014, de 20 de junho;

e Que se verificou a necessidade de fazer face ao aumento excecional e tempordrio de
atividades da Junta, na decorréncia das atribuicbes e competéncias que foram
legalmente cometidas as Juntas de Freguesia, para a qual serd necessdrio contratar
dois Assistentes Operacionais, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do art.® 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

Proponho que a Junta de Freguesia proceda a abertura de trés procedimentos concursais

comuns para constitui¢do de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de

trabalho em fung¢es publicas, nos termos que a seguir se indicam:

A. Contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Ref. 1) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, com grau de

complexidade 2.

B. Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea a) do n° I do art.’
57° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°
35/2024 de 20/6, pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagdo até trés anos,
para substituigdo de uma trabalhadora que se encontra ausente por motivo de doenga:
Ref 2) — I posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, com grau
de complexidade 1.

C Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea h) do n° 1 do art.
57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°
35/2024 de 20/6, pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagdo até trés anos,
para fazer face ao aumento excecional das atividades da Junta, na decorréncia das
atribui¢des e competéncias que foram legalmente cometidas as Juntas de Freguesia.
Ref 3) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, com
grau de complexidade 1.

1. Os referidos procedimentos sdo abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de

publicagdo do aviso no Didrio da Republica.
2. Para efeitos do disposto nos n.* 3 e 4 do art.” 30.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de

abril, na sua atual redagdo, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento

na Junta de Freguesia de Odidxere, na drea dos procedimentos em aprego.

3. No dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, foi consultada a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do
Algarve, a qual declarou que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da

Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

[
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4. Caracterizagdo dos postos de trabalho:
4.1. Ao postos de trabalho a prover na categoria de Assistente Técnico compete exercer,

com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas Greas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
vdrios dominios de atuagd@o dos orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e prdticos, obtidos através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na drea
respetiva, competindo-lhe, entre outras as seguintes tarefas:

Ref. 1) Executar expediente, arquivo, secretariado, processamento e Outras tarefas
administrativas nas dreas de pessoal, contabilidade, aprovisionamento, economato,
licenciamento, atendimento ao publico e telefonico e todo o servigo inerente ao
funcionamento do posto puiblico de correios.

4.2. Aos postos de trabalho a prover na categoria de Assistente Operacional compete
exercer fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executar tarefas
elementares de apoio, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, competindo genericamente:

Ref. 2) Executar expediente, arquivo, secretariado, processamento e outras tarefas
administrativas nas dreas de pessoal, contabilidade, aprovisionamento, economato,
licenciamento, atendimento ao publico e telefonico e todo o servigo inerente ao
funcionamento do posto publico de correios.

Ref. 3) Proceder & conservagdo e reparagdo do patriménio movel e imovel da freguesia,
arruamentos e caminhos rurais, espagos ajardinados e montagem e desmontagem de
estruturas; proceder a varredura e limpeza de arruamentos e caminhos rurais, extirpa¢do
de ervas, limpeza dos vdrios edificios afetos a Junta e espagos publicos, remogdo de lixos e
equiparados; proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e levantamento de
restos mortais e cuidar das diversas dreas do cemitério; proceder a abertura,
encerramento, limpeza e cobranga nos mercados e arrumar e controlar todos os bens e
equipamentos a eles afetos; conduzir viaturas ligeiras para transporte de pessoas e bens,
tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos bens e zelar pela correta utilizagdo,
limpeza e manutencdo dos equipamentos e ferramentas a sua guarda procedendo, quando
necessdrio, a reparagdo dos mesmos.

5. Local de trabalho: Area da Freguesia de Odidxere.

6. Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

A determinagdo do posicionamento dos trabalhadores recrutados é efetuada tendo como
referéncia as seguintes posi¢oes remuneratorias:

Ref. 1) — 1° posi¢do remuneratoria, ntvel 5 da Tabela Remuneratdria Unica,
correspondente a 709,46€ (setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos);

Ref. 2) e 3)- 4° posi¢do remuneratoria, ntvel 4 da Tabela Remuneratoria Unica,
correspondente a 705,00€ (setecentos e sessenta e cinco euros);
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7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal o0s
individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas

satisfacam os seguintes requisitos:
7.1. Requisitos gerais:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convengdo internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.
7.2. Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substitui¢do dos requisitos
habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional:
Ref. 1) - 12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.
Ref. 2) e 3) — Nivel habilitacional equivalente & escolaridade obrigatdria,
designadamente: 4.° classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.°
ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de I 967 e 31 de dezembro de
1980, 0 9. ° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de
dezembro de 1994 e o 12.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01 de
Jjaneiro de 1995.
7.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com 0 documento comprovativo das suas
habilitacdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes

estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.
8. Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos com e sem vinculo de

emprego publico previamente constituido.
9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Odidxere
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os presentes
procedimentos.
10. Os métodos de sele¢do a aplicar sdo os seguintes:
10.1. Candidaturas ao procedimento concursal correspondentes a ref."l)
10.1.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados o0s métodos de selegdo Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Sele¢do:
- Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;
- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado;
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- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por

dltimo, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

10.1.2. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo

Curricular. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a

executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares

de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a

desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

10.2. Os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avalia¢do Psicolégica podem,

ainda, ser aplicdveis aos candidatos referidos no ponto 10.1.2 que optem, através de

declaragdo escrita no ponto 6. do formuldrio tipo de candidatura, pela sua aplicagdo.

10.3. Aos candidatos cujas candidaturas correspondem ao procedimento concursal das

ref.s 2 e 3, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista

Profissional de Selegdo.

11. O recrutamento efetuar-se-d por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos

colocados em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes

candidatos.

12. Legislagdo aplicdvel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Portaria

n.° 125-4/2019, de 30/04, na sua atual redagdo, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de

dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo e Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de 7 de dezembro.

13. Formalizagdo das candidaturas:
13.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio
de Formuldrio Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel em
httn:/fwww.freguesiadeodiaxere.pt, e preferencialmente enviados por correio eletronico
com recibo de entrega de notificagdo para administrativo@yfreguesiadeodiaxere.pt,
assinado através da chave movel do cartdo de cidaddo, ou remetidos por correio
registado, com aviso de recegdo, para Largo da Liberdade s/n, 8600-250 Odidxere, ou
entregues pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia de Odidxere, na morada
citada, nos dias tteis, das 09H00 as 15H30, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1

da presente proposta.
13.2. O Formuldrio Tipo de Candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo,

dos seguintes documentos:

13.2.1. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento
concursal referidos no ponto 7.1. da presente proposta (certificado do registo criminal,
documento comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do
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boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados no presente
ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7. do Formuldrio Tipo de Candidatura,
que revinem os referidos requisitos.
13.2.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. da
presente proposta (original ou fotocopia).
13.2.3. Carta de condugdo categoria B (aplicavel aos candidatos ao procedimento
concursal com a Ref.* 3); :
13.2.4. Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o
candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas,
onde conste:
a) Modalidade de vinculo de emprego priblico e sua determinabilidade;
b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo,
¢) Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentagdo da candidatura,
d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de
avalia¢do em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de
que o candidato ndo foi avaliado nesse perfodo com indicagdo do respetivo motivo.
13.2.5. Os candidatos a quem seja aplicdvel o método de sele¢do da avaliagdo curricular,
devem apresentar o curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagoes académicas, experiéncia profissional e
quaisquer circunstdncias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, contudo, $6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia
dos documentos relativos a experiéncia profissional e formagdo profissional frequentada.
14. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selegdo.
15. Nos termos do disposto no art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro a
quota de emprego a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60% serd fixada nos termos que se indicam:
Ref. 1), 2), 3) - candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
16. Os Juris dos procedimentos concursais e de avaliagdo do periodo experimental terdo a
seguinte constitui¢do:
Ref. 1) — Membros efetivos: Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, Coordenadora
Principal da Unidade Técnico-administrativa da Cémara Municipal de Lagos, na
qualidade de Presidente do Juri, Ana Filipa Vidal Ramos, Assistente Técnica, que
substituiré o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luticia Maria dos Santos

Amores, Assistente Técnica.
Membros suplentes: Célia Maria Barbudo da Costa, Coordenadora Técnica da Junta de
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Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos e Maria de Lurdes Calado Messias, Coordenadora
Técnica da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos.

Ref. 2) - Membros efetivos: Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, Coordenadora
Principal da Unidade Técnico-administrativa da Cdmara Municipal de Lagos, na
qualidade de Presidente do Juri, Ana Filipa Vidal Ramos, Assistente Técnica, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luticia Maria dos Santos
Amores, Assistente Técnica.

Membros suplentes: Célia Maria Barbudo da Costa, Coordenadora Técnica da Junta de
Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos e Maria de Lurdes Calado Messias, Coordenadora
Técnica da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos.

‘Ref. 3) — Membros efetivos: Ana Rita Escoldstico da Silva Alves Pico, Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Ambiente da Cdmara Municipal de Lagos, na
qualidade de Presidente do Juri, Armando José Rodrigues Corregaita, Assistente
Operacional, que substituird o Presidente nas suds faltas e impedimentos e Ana Filipa

Vidal Ramos, Assistente Técnica.
Membros suplentes: Luticia Maria dos Santos Amores, Assistente Técnica e Jorge

Fernandes Pedro, Assistente Operacional.
17. Cabe ao Jiri dos procedimentos concursais decidir das fases que comportam Os
métodos de selegdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os
pardmetros de avaliagdo, bem como a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selegdo.”.
---------- A Junta de Freguesia, por votagdo nominal, deliberou, por unanimidade, aprovar a

proposta do Presidente. - -
---------- FORMA DE VOTACAO NAS DELIBERACOES TOMADAS - A Junta

deliberou, por unanimidade, por votacdo nominal, fazer constar, para os devidos efeitos, que
em todas as deliberagdes tomadas nesta reunido foi adoptada a votagdo nominal --------------
---------- ENCERRAMENTO DA REUNIAO - E nada mais havendo a tratar, pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Junta, foi encerrada a reunido, pelas 17 horas 27

minutos, sendo & respetiva ata aprovada por unanimidade.
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