FREGUESIA DE ODIAXERE

PROPOSTA N° 10
MAPA DE PESSOAL /2026

2* ALTERACAO

Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Por deliberacdo da Assembleia de Freguesia de 17 de dezembro de 2025, foi aprovado
o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, na sequéncia da Proposta n.2 21/2025, de 22 de
novembro de 2025, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

O referido mapa de pessoal prevé os postos de trabalho necessdrios ao
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

Nos termos legais, 0 mapa de pessoal tem a duragdo de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e permanecendo sujeito a
conhecimento publico, mediante afixagdo nos servigos ou publicagdo na respetiva pagina
eletrdnica.

A presente proposta reflete a necessidade de proceder a atualizacdo do Mapa de
Pessoal para 0 ano de 2026, em virtude de alterages ocorridas na ocupagdo dos postos de

trabalho, decorrentes da ocupagdo de lugares.

Assim, a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal tem por fundamento o seguinte:

e A carreira/categoria de Assistente Operacional( cantoneiro de limpeza) passou a
contar com seis lugares ocupados, resultante do procedimento Concursal
OE202602/0480, mantendo-se, contudo, um lugar vago, por rescisdo de contrato de

um trabalhador.

Os encargos com os postos de trabalho ocupados ou a ocupar, constantes do presente
Mapa de Pessoal, encontram-se devidamente previstos no Orgamento para o ano de 2026.
Nos termos da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, pretende-se assegurar a

compatibilidade das propostas apresentadas em matéria de gestdo de pessoal para o ano de



M Pt

2026 com as regras or¢camentais em vigor, garantindo o cumprimento cumulativo das (

seguintes exigéncias legais: jz C& 4

a) O respeito pelas regras do equilibrio orgamental;

b} O cumprimento do principio da transparéncia.

Mais se informa que se encontra a iniciar um procedimento concursal comum para o W
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnica
(administrativo), previsto e vago no mapa de pessoal, resultante da aposentacdo de uma

funcionaria.

Assim, nos termos do disposto na alinea xx) do n.2 1 do artigo 16.2 do Regime Juridico

das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

Proponho que a Junta de Freguesia delibere:

Aprovar e submeter & Assembleia de Freguesia a 2.2 Alteragao ao Mapa de Pessoal
para o ano de 2026, conforme documento que se anexa e que faz parte integrante da presente
proposta, nos termos da alinea m) do n.2 1 do artigo 9.2 do Regime Juridico das Autarquias

Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
Odiaxere, 22 de agosto de 2026

A Presidente da Junta,

(Sofia Isabel de Jesus Domingos dos Santos)
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Notas:

(1) Postos de Trabatho Necessarios: corresponde & totalidade de postos de trabalho necessarios para a execugéo das atribuigdes, competéncias e atividades da freguesia no ano de 2026.
(2) Postos de Trabalho Previstos: corresponde ao somatério dos postos de trabalho ocupados e vagos, na respetiva modalidade de vinculagdo, previsiveis a data de 22/08/2026.
(3) Postos de Trabalho Ocupados: corresponde aos postos de trabalho ocupados em 22/08/2026, na respetiva modalidade de vinculaggo.

(4) Postos de Trabalho Vagos: corresponde a diferenca enire o somatério dos postos de trabalho ocupados na respetiva modalidade de vinculag2o e os postos de trabalho previstos para a mesma.

APROVADO

Pela Junta de Freguesia,

A 22 Alteragao ao Mapa de Pessoal para o ano 2026, foi aprovado
por unanimidade/maioria na reunido de Junta de Freguesia, tendo
todas as suas folhas sido rubricadas pelos membros do Executivo.

Em reunido de

ad 18 19096

Ko

Pela Assembleia de Freguesia,

A 22 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2026,
devidamente  assinado, foi presente e aprovado por
maioria/unanimidade pela Assembleia de Freguesia em sua
sessao ordinaria/extraordinaria tendo todas as suas folhas sido
rubricadas pelos membros da Assembleia.

Em Sesséo de

[ 23, NQNR




